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MINUTA _ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON® /2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAQ DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE FOMENTO, EM
CONFORMIDADE COM A LEI n° 13.019/2014 E ALTERACOES FEITAS PELA LEI n° 13.204/2015, LEI MUNICIPAL N°
13/2017 e n° __/2025.

O Sr. Mario Eduardo Lopes Paulek, Prefeito Municipal de Maridpolis - PR, no uso de suas atribuigdes, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que esta aberto nesta Prefeitura Municipal, o CHAMAMENTO PUBLICO N°
/2025, de acordo com o que determina a Lei n® 13.019/2014 e alteragdes feitas pela Lei n° 13.204/2015 e Lei Municipa!
n° 13/2017 e n° 35/2025, bem como nos termos da Lei n® 14.133/93 e na presenca da Comissao de Selegdo designada pela
Portaria n® 28/2023 e as clausulas e condigdes deste Edital, para firmar TERMO DE FOMENTO, com Organizagdes da
Sociedade Civil, conforme abaixo:

1. DO OBJETO

O objeto deste Chamamento Publico é selecionar Organizacao de Sociedade Civil, para fins de firmar parceria com entidade
comunitaria, confessional ou filantrépica, que se destina a subvencionar a educagao especial gratuita, integrada a educacao
basica, de acordo com o Memorial Descritivo constante no ANEXO .

2. TIPO DE PARCERIA
Considerando o Processo de Manifestagdo de Interesse Social efetuado por meio do Processo Administrativo n? __ /2025,
esta parceria sera realizada por meio de TERMO DE FOMENTO na forma do art. 17 da Lei n° 13.204/2015.

3. DO VALOR PREVISTO PARA REALIZAGAOQ DO OBJETO

3.1 O valor anual que a ADMINISTRACAQO MUNICIPAL transferira a OSC para viabilizar R$ 321.469,92 (Trezentos e vinte
e um mil quatrocentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos), conforme cronograma de desembolso
apresentado no presente Edital de Chamamento.

3.2 A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho, se responsabilizando pela sua execugao.

4, DO PRAZO DE EXECUCAOQ DO OBJETO
O presente objeto devera ser executado em até 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de assinatura do Termo de
Fomento, podendo ser aditivado, com prazo de execugao e prestagao de contas final até do periodo.

5. DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

A programagdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragao da parceria correrd por conta da dotacéo orgamentaria:
05.01 - Divisio de Educagao - 12.361.0011.2.011 — Fundo Municipal de Manutenc@o e Desenvolvimento da Educacao
Bésica — Fundeb — 33.50.43 — Subvencdes Sociais — Fonte 102 — Fundeb — 40%.

6. DATA E LOCAL DE ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO E DEMAIS DOCUMENTOS
Os envelopes contendn a documentagao relativa a habilitagao da OSC e o Plano de Trabalho, deverao ser entregues até as
___h0Ododia ___de de 2025, na Divisao de Licitacdes e Compras localizado na Rua 6, n® 1030, centro,

quandoe serao abertas propostas, nao sendo considarados os envelopes apresentados em atraso.
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8. DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
8.1 A Documentagdo necessaria a Habilitacao e o Plano de Trabalho deverao ser apresentadas em envelopes distintos e
lacrados conforme modelos abaixo:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE Ne 01 - PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO Ne. /2025

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
ENVELOPE Ne 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ
CHAMAMENTO PUBLICO Ne. __/2025

8.2 Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicagéo em Orgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cépia autenticada em Cartério ou membro
da Comissdo Permanente de Licitagao;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipotese do documenio ndao conter
expressamente o prazo de validade, devera ser acompanhado de declaragao ou regulamentagao do 6rgao emissor quie
disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaracéo ou regulamentagao, o documento sera considerado
vélido pelo prazo de 60(sessenta) dias, a partir da data de sua emissao.

¢) Plano de Trabalho original devidamente assinado. )

8.3 Os documentos deverao ser apresentados em nica via, em papel timbrado da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIViL,
em lingua portuguesa, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreenséo, com
todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ou por seu procurador legalmente constituido.

8.4 Os proponentes sao responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando a Prefeitura Municipal de Maridpolis - PR de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

8.5 A apresentacdo do Plano de Trabalho implicara, ao seu autor, 0 conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.6 O Municipio de Mariépolis - PR ndo se responsabilizara por propostas que deixarem de ser concretizadas por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do participante.

8.7 Informacdes poderao ser obtidas por meio do enderego de e-mail francisco.bueno@mariopolis.pr.gov.br, ficando a
licitante responsavel entrar em contato com o Pregoeiro para confirmagao do recebimento.

8.8 O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93 e art. 22 da Lei
13.204/2015, tendo como modelo o ANEXO 1.

8.9 Nao sera aceito Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado pela Administracao Municipal estiver maior que o previsto
no item 3 deste Edital.

9. DA DOCUMENTAGAQ PARA HABILITACAO

9.1 A Organizacao da Sociedade Civil interessada em receber recursos da Administracdo Publica, devera apresentar a
documentagao da seguinte forma (Envelope n® 02):

| - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, a fim de comprovar
que possui no minimo, um, ano de existéncia, com cadastro ativo;

Il - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil e copia do estatuto registrado e de eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

ll- Copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

Vi - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil, com enderego, nimero e drgao expedidor
da carteira de identidade e nlimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles (ANEXO llI);

VIl - Comprovagéo de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado;

VIII - Certificag@o ou Lei que qualifica a Organizagao da Sociedade Civil de utilidade publica, de acordo com Lei Municipal.
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VIl - Certidao ou Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

VIIl - Certiddo ou Prova de regularidade Municipal;

IX — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

X - Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo Vil-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943;

Xl - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da apresentacao do CRF
- Certificado de Regularidade do FGTS;

XIl - Declaragao de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria (ANEXO [V);

XlIl - Declaragéo que a Organizagao da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n®12.527/2011 & dar
publicidade ao objeto pactuado (ANEXO V);

XIV - Declaracéo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos € gue.
portanto, nao se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes feitas pela Lei n°
13.204/2015 (ANEXO VI);

XV - Declaragao de que nao havera contrata¢ao ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga de orgao ou
entidade da Administragdo Pblica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO VII);

XVI - Conhecimento tacito das condicoes do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada (ANEXO VIII);

XVII - Ficha cadastro (ANEXO IX);

XVIII - Certidao vigente emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

10. DA SESSAQ PUBLICA

10.1 A sessdo publica sera realizada por uma Comissao de Sele¢édo do Chamamento Publico designada pelo Chefe do
Poder Executivo.

10.2 A comissao sera formada por servidores publicos, sendo, pelo menos, 1 (um) de seus membros servidores ocupantes
de cargos permanentes do quadro de pessoal da Administragéo Publica.

10.3 Durante a sessao publica a Comissao de Selegéo podera requisitar o apoio de servidores técnicos de diversas areas
da Administragdo Municipal, inclusive do Departamento Juridico do Municipio, a fim de esclarecer eventuais dtvidas ou
condutas a serem executadas para 0 bom andamento do Chamamento.

10.4 A abertura dos envelopes sera realizada em sessao publica pela Comissao de Sele¢do de Chamamento Publico.

10.5 Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impega a realizacao deste evento
na data acima mencionada, o chamamento publico ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente,
independentemente de nova comunicagao.

10.6 A Comissao de Selegao designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n.® 28/2023, abrira primeiramente 0
envelope n® 01 que contém o Plano de Trabalho e, 0 documento estando de acordo com o previsto neste Edital, verificara
posteriormente os documentos de habilitacéo (envelope n® 02).

10.7 A Comissado de Selegao podera suspender a sessao sempre que julgar necessario para analisar 0s documentos
objetivando confirmar as informagdes prestadas.

10.8 Apés o exame da documentacdo apresentada e a formulagdo de eventuais impugnagdes, devera a Comissao de
Sele¢do apresentar sua decisdo sobre a habilitacao da participante e consulta-la sobre a interposicao de recursos,
determinando o prazo para este fim.

10.9 Sera inabilitada a Organizagao da Sociedade Civil cuja documentacao nao satisfizer as exigéncias deste Chamamento
Pdblico.

11. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
11.1 A Comissao de Selegao utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificacao do Plano de Trabalho:
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CRITERIOS DE AVALIACAO
Peso Plenamente Satisfatério Insatisfatério |
Satisfatdrio (A) (B) (C)
Pontuagéo 2 1 0 4
1. Viabilidade dos  objetivos 1 2 1 0
propostos
2. Consonéncia com  objetivos 1 2 1 0
propostos
3. Estratégia prevista para 1 2 1 0
execucao das agoes
4, Coeréncia do valor global 2 4 2 0
proposto com o valor de
referéncia
5. Capacidade técnica e| 5 10 5 0
operativa
6. Viabilidade dos indicadores 2 4 2 0
apresentados para aferigdio do
cumprimento das metas
7. Coeréncia das metas indicadas 2 4 2 0 N
8. Descrigao das agdes e 0 anexo 3
com o projeto proposto
9. Natureza da proponente 3
TOTAL

DESCRICAO DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS PROJETOS:

1. Viabilidade dos Objetivos propostos: Se os objetivos apresentados sao viaveis e exequiveis. Peso: 1

2. Consonancia com objetivos propostos: Se o0s objetivos estdo de acordo com o previsto pela legislacao correspondante ac
desporto escolar. Peso: 1

3. Estratégia prevista para execugao das acbes. Se as agoes programadas na proposta possuem uma estratégia de
realizagcao exequivel. Peso: 1 '

4, Coeréncia do valor global proposto com o valor referéncia. Se o valor apresentado na proposta sao exequiveis e se estao
em consonancia com o valor referéncia. Peso: 2

5. Capacidade técnica e operativa. Se a proposta traz conhecimento sobre realidade do publico-alvo e se demonstra
experiéncia com 0 servigo proposto. Peso: 5

6. Viabilidade dos indicadores apresentados para afericao do cumprimento das metas. Se os indicadores apresentados
podem efetivamente aferir as metas propostas. Peso: 2

7. Coeréncia das metas indicadas. Se as metas propostas a serem alcangadas estao em acordo com o objeto e objetivos e
se estao claras quanto a sua efetividade. Peso: 2

8. Descrigdo das ages e 0 nexo com 0 projeto proposto. Se as agdes descritas a serem realizadas possuem nexo com 0
objeto e objetivos permitindo sua execucao nas formas determinantes de eventos dessa categoria. Peso: 3
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9. Natureza da Proponente. Se existe compatibilidade entre o projeto a ser realizado e a permissibilidade estatutéria em suas
finalidades, especialmente quanto a evento especifico de desporto escolar e nas modalidades estabelecidas no projeto.
Peso: 3

11.2 Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior pontuagao no item “capacidade técnica e operativa”

b) A proposta que apresentar menor valor.

11.3 A proponente que apresentar grau insatisfatério em qualquer dos itens dos critérios de avaliagao sera desclassificada.
11.4 A classificac@o obedecera ao grau de pontuagéo obtido pelas proponentes, sendo aferida através da multiplicagao dos
pontos indicados em A, B ou C pelo peso, conforme Tabela de Critério de Avaliagao descrita no item 11.1.

12. DA CELEBRACAQ

12.1 Apos selecionada a Proposta e aprovado o Plano de Trabalho, sera assinado o TERMO DE FOMENTO (ANEXO X)
entre a Organizagao da Sociedade Civil e a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e, a qual incumbira o repasse dos valores em
conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e cronograma de desembolso a parceira.

12.2. Para assinatura do Termo de Fomento a ADMINISTRACAQ MUNICIPAL se valera de conferir a regularidade da OSC
no ato da assinatura e das vedagdes previstas na Lei 13.019/2014 e alteragoes feitas pela Lei n® 13.204/2015.

12.3. Sera de responsabilidade da ADMINISTRAGCAQ PUBLICA, prowdenmar a publicacao deste Termo por extrato, nos
moldes e no prazo da legislagao vigente, bem como dar ciéncia @ Camara Municipal da parceria assumida pelo Poder
Publico, a contar da data de sua assinatura.

13. DA FISCALIZAGAQ

13.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL indicard no Termo de Fomento o GESTOR DA PARCERIA, o qual deverd
acompanhar e fiscalizar, o projeto ¢ presentado, sem prejuizo do acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, do Controle Interno e dos demais drgaos de fiscalizagao.

13.2 Ficam estabelecidos os seguintes indicadores a serem analisados mensalmente pelo Gestor da Parceria, relacionados
a Oferta Celebrada:

1.Total de individuos acolhidos;

2.Individuos inseridos no acolhimento durante o més;

3.Taxa de atendimento da demanda por acolhimento;

4.Percentual de individuos de outros municipios no total da demanda recebida por acolhimento;

5.Total de agdes de articulagéo intra e intersetorial do servico;

14. DA INEXECUGCAO

14.1 A inexecugao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do Edital enseja a sua
rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.204/2015.

14.2 A rescisao podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagéo vigente.

15. DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverao ser depositados em conta especifica da
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, e aplicados no mercado financeiro ou em cademeta de
poupangca, até sua utilizagao.

15.2 Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto n&o empregados na sua finalidade,
serao obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de instituicao financeira publica federal, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um
més; e

b) em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida piblica.
quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos menores.

15.3 Os pagamentos deverdao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de ftitularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos da OSC efou através da quitagdo da fatura/boleto através da rede bancaria/financeira, com
autenticacao mecanica.
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16. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data co
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao aplicavel, nos sequintes casos:

a) Inexecugao do objeto;

b) Falta de apresentacéo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) Utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

d) Descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

17. DA PRESTAGAO DE CONTAS

17.1 A prestagao de contas se dara mensalmente para a liberagao da préxima parcela de desembolso, conforme pactuado
no Termo de Fomento e informacao registradas no SIT do TCE-PR.

17.2 A prestagao de contas devera ocorrer por meio fisico a Prefeitura Municipal de Maridpolis e através de plataforma
eletronica para o TCE-PR, no SIT, sendo sua divulgacao através do site da Prefeitura Municipal de Mariopolis - PR
(www.mariopolis.pr.qov.br), permitindo a visualizacdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia
dos recursos publicos.

17.3 Quando atendidas as condigbes previstas no art. 87 da Lei 13.204/2015, as partes, de comum acordo, efetivard a
prestacdo de contas somente de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.
17.4 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacao de contas integral, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARIOPOLIS se ccmpromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a prestacao
de contas.

18. DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido & ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, no objeto pactuado, ao menos 80% do recurso recebido;

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL,;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto deste Termo de Fomento;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

J) Deixar de aplicar ou nao comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagao de recursos financeiros, bem como
verbas indenizatdrias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria,
de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; C) Pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que nao atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13.204/2015; D) Obras que caracterizem a ampliagao de drea construida ou a instalagéo de
novas estruturas fisicas que nao estejam ligas diretamente com a atividade fim;

[) Adquirir bens permanentes com 0s recursos municipais que nao estejam ligas diretamente com a atividade fim;

m) Pagamento de despesas bancérias.

19. DAS PENALIDADES )

19.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo dos repasses;

¢) Multa;

d) Declaracao de idoneidade e proibicao de recebimento de recursos publicos.
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19.2 Todas as penalidades mencionadas deverao estar devidamente fundamentada e concedida direito de ampla defesa e
contraditdrio, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
19.3 A aplicagédo de multa sera de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

20. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

20.1 O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualguer tempo, ficando as
partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90
(noventa) dias para publicidade dessa intengéo.

20.2 Constitui motivo para rescisao do presente Termo de Fomento o descumprimento de qualquer das clausulas pactuaoas,
particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregao de informagéo em qualquer documento apresentado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS e DOS RECURSOS )

21.1 A Organizag¢ao da Sociedade Civil podera apresentar recurso, junto a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, contra o
resultado preliminar, no prazo de 3 (trés) dias do resultado da sele¢ao, mediante oficio especifico e individualizado por
item/projeto, ao qual concorre, com as razdes fundamentadas de sua irresignacao, bem como, documentos que julgar
necessarios.

21.2 Nao cabera novo recurso da decisao proferida no item 21.1 deste Edital. }

21.3 Apds o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, promovera
a homologacao do resultado e divulgara, no seu sitio eletrdnico oficial € no 6rgao oficial de imprensa, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

21.4 Decaira do direito de recorrer, a organizagao da sociedade civil que néo atender ao prazo recursal previsto ou apresentar
recurso desconformidade com o previsto neste edital.

21.5 Em caso de desisténcia da organizagao da sociedade civil em celebrar o Termo de Fomento, objeto do presente Edital,
em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio. i
21.6 Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagéo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

21.7 O Termo de Fomento podera ser alterado ou ter modificagac o Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DEADITAMENTO, inclusive com reajuste dos
valores repassados, se devidamente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico. }

21.8 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela ADMINISTRACAOMUNICIPAL.

22. DOS ANEXOS:

ANEXO | - Memorial Descritivo do objeto;

ANEXO Il - Modelo PLANO DE TRABALHO;

ANEXO IIl - Certidao nominal atualizada dos dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil;

ANEXO V- Declaragéao de abertura de conta bancéria especifica para cada parceria;

ANEXO V - Declaragao que a Organizagdo da Sociedade Civil se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 e dar
publicidade ao objeto pactuado;

ANEXO VI - Declaragéao de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgaocs publicos
e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢
alteracOes feitas pela Lei n® 13.204/2015;

ANEXO VII - Declaragao de que ndo havera contratagéo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele gue exerga cargo em comissao ou fungao de confianca de
orgao ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

ANEXO VIl - Conhecimento tacito das condigdes do Chamamento Publico e da Parceria a ser firmada;
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ANEXO X - Ficha cadastro;
ANEXO X - Minuta do Termo de Fomento.

Marigpolis, ___de de 2025.

uardo Lopes Paulek
Prefeito Municipal
“ Examinei e Aprovo
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