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Oficio n2 08 /2025

Mariodpolis, 12 de novembro de 2025.

Assunto: Projeto de Lei n° 54/2025 que: “Cria a Seg¢do VI, dentro da Capitulo IV, da Lei
Municipal n° 19/1992, e dd outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, por meio deste, em atencdao ao
Projeto de Lei n° 54/2025, apresentar as seguintes ponderagdes:

A inclusdo da Secdo VIIl — Permuta e Cessdo — no Capitulo IV (Dos Direitos) do
Estatuto dos Servidores Municipais (Lei n? 019/1992) é medida necessaria, tendo em vista
tratar-se de direito dos servidores, ja previsto, inclusive, no Plano de Cargos do Magistério
Municipal (Lei n? 1/2019).

No que se refere a permuta, entendemos que esta pode ocorrer ndo apenas
entre servidores de diferentes municipios, mas também entre servidores do nosso Municipio
e de outras esferas da administracdo publica — Unido, Estados, autarquias e fundacgdes
publicas —, o que tornaria a redagao mais abrangente e coerente. Assim, sugerimos que o
caput do art. 85-A passe a constar com a seguinte redacgao:

“de um municipio para outros orgdos da administracdo publica direta e
indireta.”

Quanto ao § 22 do art. 85-A, sugerimos que, para melhor adequacdo as
técnicas de redacao legislativa, o dispositivo seja desdobrado em novo paragrafo, com a
seguinte redacgao:
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§ 32 — “A permuta terd validade de um ano, podendo ser prorrogada por
mais um ano.”

De igual modo, quanto ao § 12 do art. 85-B, sugerimos que a disposicdo seja
reestruturada como novo paragrafo, com a seguinte redacgao:

§ 22 — “A cessdo tera validade de um ano, podendo ser prorrogada por mais
um ano.”

Outro ponto que merece atencao refere-se a previsao de um direito andlogo
aos acima citados, qual seja, a licenca sem remuneracao, ja contemplada no Plano de Cargos
do Magistério (arts. 66 e seguintes da Lei n2 1/2019).

Nesse sentido, entendemos que esta previsdao também deve integrar a

alteracdo proposta ao Estatuto dos Servidores, mediante a criacao de nova segao intitulada
“Licenga sem Remunerag¢ao”, nos moldes do texto legislativo previsto no referido Plano do
Magistério.

Caso Vossa Exceléncia entenda pertinente tal inclusao, sugerimos, ainda, que
o texto legislativo contemple a possibilidade de o servidor em licenca sem remuneracgao
continuar contribuindo para o Fundo de Previdéncia Municipal, conforme sugestdo de
redacao abaixo:

“Ao servidor em licenca sem remuneracGo serd facultado continuar
contribuindo para o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Maridpolis (FPMM).

Caso opte por manter o vinculo previdencidrio, deverd arcar tanto com sua
contribuicéo individual (cota do servidor) quanto com a cota patronal
correspondente.

A contribui¢@o durante a licenca sem remuneragdo asseqgura a manuten¢do da
qualidade de segurado e a contagem do tempo de contribuicdo para fins de
aposentadoria e demais beneficios previdencidrios (como auxilio-doenca,
pensdo por morte, entre outros).

Sem a contribuig¢do, o servidor perde a qualidade de sequrado, e o periodo de
licenca sem remuneragdo néo serd computado para fins de aposentadoria.
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Ressalta-se que o periodo de licenca sem remunera¢do, ainda que com
contribuigc@o, conta apenas como tempo de contribuicdo para aposentadoria,
ndo sendo considerado como tempo de efetivo exercicio para progressoes ou
beneficios vinculados ao tempo de servigo.”

Dessa forma, solicitamos seja avaliada a pertinéncia das alteragdes e
corregcOes na redacao acima indicadas e, em especial, a inclusao da previsao referente a

Licenga sem Remuneragao no texto do Projeto de Lei n2 54/2025.
Certos de sua atencao e providéncias, colocamo-nos a disposicao para
eventuais esclarecimentos e reiteramos nossos protestos de elevada consideragao e aprego.
Atenciosamente,

Comissao de Constituicdo Justica e Redagao

Comissao de Direitos Humanos



